
Le Canada doit profiter de cette occasion pour renforcer sa sécurité économique et assurer la prospérité future en créant des conditions propices 
à la croissance qui attireront les capitaux et les talents du monde entier. Pour ce faire, il nous faut des politiques qui favorisent notre compétitivité 
sur la scène mondiale, qui récompensent les entrepreneurs et les investisseurs lorsqu’ils prennent des risques, et qui créent des emplois stables 
et bien rémunérés pour les Canadiennes et les Canadiens. Un pari gagnant sur le Canada se doit d’être bien récompensé.

Voici six mesures concrètes que peut prendre le prochain gouvernement du Canada pour faire rayonner notre pays partout dans le monde 
comme une destination de choix pour investir et mener des affaires. 

1
Permettre aux sociétés canadiennes de déduire la totalité du coût en capital des investissements  
Nous recommandons de permettre aux sociétés canadiennes de déduire en totalité leurs dépenses d’investissement aux fins de l’impôt, dès 
l’amorce d’un projet et à partir du premier dollar investi. Le signal serait sans équivoque pour les investisseurs et les sociétés d’ici comme de 
l’étranger, à savoir que le Canada accueille sans réserve l’investissement des entreprises. 

2
Réduire l’imposition des gains en capital sur les placements canadiens dans les sociétés canadiennes
L’augmentation du taux d’inclusion des gains en capital proposée l’an dernier entravera considérablement la formation de capital au Canada 
en décourageant l’investissement dans les sociétés. Le Groupe TMX recommande plutôt d’encourager l’investissement en réduisant 
l’imposition du gain en capital sur les placements canadiens dans les sociétés canadiennes. Pour compenser les recettes perdues, le 
taux d’inclusion des gains en capital issus d’actifs non productifs et de placements dans des sociétés étrangères – qui ne stimulent pas la 
productivité canadienne – pourrait être augmenté, et même être porté à 100 %. 

3
Rendre permanent le crédit d’impôt pour l’exploration minière (CIEM)
Le CIEM est un programme incitatif fiscal essentiel conçu pour encourager l’investissement dans le secteur canadien de l’exploration 
minière, mais sa structure nécessite qu’il soit sans cesse renouvelé à court terme, sans raison évidente. Cela crée une incertitude inutile 
pour les sociétés et les investisseurs. Le Groupe TMX recommande de rendre enfin le CIEM permanent pour renforcer la confiance des 
investisseurs et favoriser la croissance à long terme dans le secteur de l’exploration minière.

4
Étendre le programme des actions accréditives à d’autres secteurs en croissance
Né au Canada, cet outil de politique économique a contribué à hisser le pays au premier plan mondial du secteur des ressources 
naturelles. Le Groupe TMX recommande d’élargir le recours aux actions accréditives à d’autres secteurs, comme les soins de santé et la 
technologie, afin de stimuler l’investissement et l’innovation dans les sociétés canadiennes. 

5
Créer un environnement propice à l’investissement pour les projets de grande envergure
Pour attirer l’investissement dans de nouveaux projets liés aux infrastructures et aux ressources naturelles, il est essentiel que les 
processus d’obtention des permis et des approbations soient efficaces, transparents et prévisibles. Le Groupe TMX recommande des 
mesures qui augmenteraient la certitude et réduiraient les frictions, comme l’adoption d’une approche « un projet, une évaluation ».

6
Offrir un accès égal au soutien à l’innovation
Le Groupe TMX a défendu avec succès l’élargissement de l’admissibilité au crédit d’impôt bonifié pour la recherche scientifique et le 
développement expérimental (RS&DE) aux sociétés ouvertes canadiennes. Le prochain gouvernement canadien devrait mettre en œuvre 
ces changements, qui aideraient davantage de sociétés en phase de croissance à investir et à innover et stimuleraient ainsi la création 
d’emplois et la croissance économique.
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Le Groupe TMX  
Le Groupe TMX détient et exploite des composantes clés de l’écosystème financier canadien, dont la Bourse de Toronto et la Bourse de Montréal, 
nos principaux marchés d’actions et de dérivés. Au cœur de ce puissant moteur de croissance économique et de possibilités, notre raison d’être 
est d’améliorer les marchés et de favoriser les idées audacieuses. Fort de son histoire, le Groupe TMX tient cet engagement en vue d’un avenir 
viable. Depuis plus de 170 ans, nous sommes aux premières loges de l’innovation, de l’ingéniosité et de l’entrepreneuriat au Canada, et nous nous 
faisons un devoir de promouvoir l’investissement dans les sociétés canadiennes ainsi que la croissance économique et la compétitivité mondiale 
du pays. Reconnaissant le rôle primordial des politiques gouvernementales, nous dialoguons activement avec les décideurs politiques afin qu’ils 
adoptent des mesures pour soutenir ces objectifs. 
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